
Análisis 
de un caso
Mondragón

START UP

                  
                 143 
SOCIEDADES FISCALES                            1 MUTUA                                   98 COOPERATIVAS

PRINCIPIOS DEMOCRÁTICOS      MODELO DE GESTIÓN        FORMACIÓN E INNOVACIÓN

PARTICIPACIÓN                                   COOPERACIÓN                             SOLIDARIDAD

                  
                 1:3                     ENTRE                     1:9

CORPORACIÓN MONDRAGÓN

VALORES

REMUNERACIÓN

GENERAR EMPLEO CON VALOR AÑADIDO

IMPULSAR EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ENTORNO

EN COMPARACIÓN CON OTRAS EMPRESAS

    
PROMEDIO    

1:5

  10 ENTIDADES DE            7 FUNDACIONES       7 SERVICIOS INTERNACIONALES

COOPERACIÓN                                           PARTICIPACIÓN

                        INNOVACIÓN                                         RESPONSABILIDAD
                                                                   CORPORATIVA SOCIAL

 SALARIOS DE DIRECTIVOS MÁS BAJOS              SALARIOS DE TRABAJADORES 13% MÁS ALTOS
                                                                                           

MISIÓN

VISIÓN


