MATRYCA BILANSU GDW (ZAL. 4)

INTERESARIUSZE

DOSTAWCY

WLASCICIELE,
SWIADCZACY USLUGI
KAPITALOWE

| FINANSOWE

PRACOWNICY

Al: Poszanowanie
praw i godnosci
cztowieka w tancuchu
zaopatrzeniowym

A2: Solidarnosc¢

i sprawiedliwosc
spoteczna w tancuchu
dostaw

A3: Przestrzeganie
zasad zrownowazonego
rozwoju w tancuchu
dostaw

A4: Przejrzystosc
i wspotdecydowanie jako wartosci
przestrzegane w tancuchu dostaw

B1: Etyczne traktowanie
zasobow finansowych

B2: Pozycja spoteczna
w odniesieniu do
zasobdow finansowych

B3: Wykorzystanie
funduszy na poprawe
stanu srodowiska

B4: Wtasnos¢ i wspotzarzadzanie

C1: Zapewnienie praw i
godnosci cztowieka
w Srodowisku pracy

C2: Wspodtdecydowanie
0 organizacji pracy

C3: Zachowanie
personelu (nawyki)
przyjazne dla srodowiska

C4: Wspotzarzadzanie
i transparentnos¢ organizacji pracy

KLIENCI | PARTNERZY
BIZNESOWI

D1: Etyczne relacje
konsumenckie

D2: Wspodtpraca
i solidarnosc¢ z innymi
firmami

D3: Wptyw uzytkowania
i usuwania produktow
oferowanych przez firme
na srodowisko

D4: Udziat klienta i transparentnosc¢
produktu

SRODOWISKO
SPOLECZNE
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START UP

El: Pozytywny wptyw
produktow
na spotecznosc lokalng

E2: Inwestycja
w spotecznosc lokalna

E3: Przeciwdziatanie
negatywnemu
wptywowi na
Srodowisko

E4: Wspotzarzadzanie spoteczne
i transparentnosc¢
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