
KORPORACJA MONDRAGÓN
WARTOŚCI

WIZJA
MISJA

WYNAGRODZENIA
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98 SPÓŁDZIELNI 
PRACOWNICZYCH

7 FUNDACJI

KORPORACJA MONDRAGÓN
WARTOŚCI

WIZJA
MISJA

WYNAGRODZENIA

S C H E M A T  M O N D R A GON  ( Z A Ł .  7 )



1 ZAKŁAD 
UBEZPIECZEŃ WZAJEMNYCH

143 SPÓŁEK I ODDZIAŁÓW
10 JEDNOSTEK WSPIERAJĄCYCH
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7 ZAGRANICZNYCH 
CENTRÓW USŁUG

WSPÓŁPRACA
UCZESTNICTWO

INNOWACJE
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SPOŁECZNA 
ODPOWIEDZIALNOŚĆ

WŁASNE MODELE 
ZARZĄDZANIA

ZASADY DEMOKRATYCZNE
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UCZESTNICTWO
SOLIDARNOŚĆ
WSPÓŁPRACA

SZKOLENIA I INNOWACJE
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PROMOWANIE 
ZRÓWNOWAŻONEGO 

ROZWOJU
GENEROWANIE PRACY 
Z WARTOŚCIĄ DODANĄ
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W PORÓWNANIU 
Z INNYMI FIRMAM

PŁACE KIEROWNICTWA NIŻSZE
PŁACE PRACOWNICZE 13% 

WYŻSZE
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1:3
MIĘDZY

1:9
ŚREDNIO

1:5
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